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				ENGAGEMENT DE CHAQUE EMPLOYÉ UTILISATEUR AUTORISÉ DE LA PLATEFORME GLOBAL‑WATCH.COM

Je reconnais qu’en tant qu’employé utilisateur autorisé par mon employeur, j’ai obtenu un droit d’accès à la section NON SÉCURISÉE et à la section SÉCURISÉE du site Web de Global-Watch (« les Contenus »). Je reconnais aussi que les Contenus mis à ma disposition appartiennent à Global-Watch et ses partenaires de contenus, et qu’en conséquence, toute utilisation inappropriée de ces Contenus peut entraîner des conséquences négatives importantes pour Global-Watch et ses partenaires.

Je reconnais par ailleurs que :

	Je suis un employé/salarié de mon organisation et qu’à ce titre j’ai obtenu un droit d’accès au site Web de Global-Watch.
	Le droit d’accès que j’ai reçu est individuel et non transférable.
	Mon code d’accès est confidentiel et ne peut pas être partagé, ni à l’interne ni à l’externe.
	Les Contenus de Global-Watch ne peuvent en aucun temps être partagés ou diffusés à l’extérieur de mon organisation.
	Les Contenus de Global-Watch ne peuvent en aucun temps être utilisés, en tout ou en partie, pour des fins commerciales ou à l’extérieur de mon organisation.
	Je n’exerce pas d’activité professionnelle ou commerciale autre qui pourrait entraîner l’utilisation des Contenus de Global-Watch à l’extérieur de mon organisation.
	Advenant mon départ de l’entreprise mon droit d’accès sera immédiatement annulé.
	À la terminaison ou à l’expiration de mes droits d’accès, je m’engage à ne pas conserver de copie des Contenus et à détruire les Contenus qui pourraient se trouver en ma possession quel que soit le support utilisé (informatique ou papier).



			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Connexion
En vous connectant, vous acceptez l’engagement de chaque employé utilisateur autorisé, disponible sur cette page, ainsi que les Conditions d’utilisation du site web global-watch.com.
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				Soyez à l’affût des tendances internationales en santé et qualité de vie au travail *


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				* Exclusivement pour les abonnés à l’infolettre

S’ABONNER À L’INFOLETTRE
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